
Greece

Sweden

Finland

Poland

Bulgaria
ItalyPortugal

Resurscentra för kvinnor främjar  
nytänkande inom jämställdhet i Europa

• motverkar könssegregering på  
 arbetsmarknaden

• påverkar politik och strategier

• främjar bästa praxis

www.winnet8.eu
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Övergripande mål: 
Att bidra till regional tillväxt genom att stärka kvinnors delta-

gande på arbetsmarknaden med fokus på:

• Horisontellt segregerade arbetsmarknader

• Bristen på kvinnor inom innovation och teknik

• Bristen på kvinnor som företagare

Projektets syfte är att utforma strategier och utvecklingsplaner 

på regional, nationell och EU-nivå som avser kvinnors ställning 

på arbetsmarknaden och att säkerställa att dessa strategier in-

tegreras i programmen. Deltagare från 8 europeiska länder och 

9 regioner ska arbeta tillsammans för att med utgångspunkt 

i den goda praxis som utvecklats och identifierats i tidigare 

projekt öka kvinnors deltagande inom icke-traditionella områ-

den. Genom interregionalt utbyte av bästa praxis, studiebesök, 

seminarier, forskning och rundabordsamtal, ska handlingspla-

ner utvecklas med inriktning på metoder som kan förbättra 

kvinnors ställning på arbetsmarknaden.

Regionala fleraktörsgrupper bildas som en arena för sam-

arbete mellan myndigheter på lokal, regional, nationell och 

europeisk nivå, i grupperna ingår politiker och beslutsfattare, 

företag, forskningsinstitutioner, resurscentra för kvinnor och 

andra ideella organisationer.

Genom detta projekt kommer partnerregionerna att 
kunna dra nytta av:
• Omarbetade och förbättrade strategier för jämställd lokal 

och regional utveckling med stöd av resurscentra för kvin-
nor

• Ökad kunskap om hur strategier och bästa praxis som tagits 
fram i resurscentra för kvinnor kan utformas för att främja 
kvinnors deltagande på arbetsmarknaden och särskilt inom 
innovation, IT-teknik och företagande, och för att motverka 
en könsuppdelad arbetsmarknad

• Handlingsplaner från 8 länder och 9 Regionala struktur- och 
socialfondsprogram (ROP) för påverkan och tillämpning 
av strategier och utvecklingsprogram på EU-nivå om hur 
resurscentra för kvinnor kan verka som aktörer

• En handbok innehållande 55 tips i bästa praxis från olika 
resurscentra för kvinnor och andra projekt med genusper-
spektiv

Komponent I:
Projektledning och koordinering

Mål:

Ett välfungerande projekt där målen uppnås med smidig  

rapportering till programmet

Aktiviteter:
• Startkonferens i Sverige, konferens i Finland och avslutande 

konferens i Grekland

• Tre partnerskapsmöten i samband med andra aktiviteter 
inom projektets aktiviteter

• Organisera och leda Styrgruppen (SG) och genomföra sex 
styrgruppsmöten

• Anlita en utomstående utvärderare som ska delta i styr-
gruppsmöten och ge kontinuerlig återkoppling till part-
nerna

Huvudprodukter:
• 4 framstegsrapporter, 4 utvärderingsrapporter

Komponent II:
Kommunikation och spridningsmål:
• Att säkerställa en effektiv kommunikation inom partnerska-

pet

• Att ta fram en europeisk kommunikationsstrategi och sprid-
ningsplan 2010–2011 för spridning av projektets resultat

• Att höja medvetenheten hos viktiga politiska aktörer och 
beslutsfattare i frågor som berör könssegregering på arbets-
marknaden

• Att öka och förbättra regional kunskap om hur strategier 
och utvecklingsplaner ska utformas för att främja kvinnors 
deltagande på arbetsmarknaden med fokus på innovation, 
IT-teknik och företagande

Aktiviteter:
• Projektets webbplats ska byggas upp i anslutning till  

Winnet Europes webbplats för att säkerställa största möjliga 
spridning

• E-nyhetsbrev ska distribueras regelbundet till konsortiets 
gemensamma målgrupp, vilken innefattar politiskt an- 
svariga, forskare, experter och representanter från resurs-
centra för kvinnor och företag

• Artiklar ska skrivas för publicering i olika tidningar och  
seminarier för utvalda journalister ska arrangeras 
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• Fyra rundabordssamtal med politiker och beslutsfattare 
kommer att genomföras under 2011. För den norra zonen 
i Sverige, för den östra i Polen, den södra i Italien och den 
västra i Storbritannien

• En konferens i Finland och en avslutande konferens i Grek-
land där samtliga partners deltar tillsammans med aktörer 
från andra länder och regioner för utbyte av kunskap och 
erfarenheterw.winnet8.eu

• Pressreleaser ska utformas och presskonferenser organiseras 
i samband med alla större evenemang inom projektet 

• Kontakter med befintliga nätverk som t ex det Europeiska 
nätverket för att främja kvinnors företagande (WES) och 
Europeiska regionala kommittén ska användas för att sprida 
projektets resultat

Huvudprodukter:
• 4 Europeiska regionala strategi- och handlingsplansdo-

kument ska tas fram utifrån resultatet från de 9 nationella 
(regionala) rundabordssamtalen

• En handbok med 55 bästa praxis-exempel från resurscentra 
för kvinnor och projekt med genusperspektiv ska samman-
ställas under projektets gång

• Ett slutligt strategi- och handlingsplansdokument för 
integrering av genusperspektiv i de Regionala struktur- och 
socialfondsprogrammen med resurscentrum för kvinnor 
som aktör, regionalt, nationellt och på europeisk nivå, kom-
mer att vara slutprodukten

Komponent III:
Överföring av god praxis till strukturfondernas integrerings-

program

Det viktigaste verktyget för att skapa och upprätthålla utbyte 

av erfarenheter och för att överföra bästa praxis är de regio-

nala fleraktörsgrupperna, MAG. De består av cirka 12 nyckel-

personer från varje deltagande lands region och representerar 

alla de fyra grupperna som är: politiker och beslutsfattare, 

offentliga aktörer, resurscentra för kvinnor, entreprenörer, 

utvecklings- och forskningsorganisationer samt företag.

Mål:
• Att upprätta 9 regionala handlingsplaner under den kom-

mande EU-programperioden för att påverka strategi- och 
utvecklingsplaner i struktur- och socialfondsprogammen 
för att förbättra kvinnors ställning på arbetsmarknaden i 8 
länder och 9 regioner

• Att skapa ett regionalt nätverk i de 9 regionerna som fortsät-
ter att genomföra den framtagna regionala handlingsplanen 
efter att Winnet 8-projektet har avslutats

• Att öka möjligheterna till samarbete och nätverkande för 
fleraktörsgrupperna samt att utbyta och ta tillvara betydel-
sefulla kunskaper och erfarenheter för att förbättra kvinnors 
ställning på arbetsmarknaden

Aktiviteter:
• Organisera och genomföra 6 regionala möten 

• Genomföra en två-dagars interregional kurs för så kallade 
processcoacher i början av projektet 2010 för att underlätta 
arbetet i fleraktörsgrupperna

• Ge information och återkoppling till det slutliga strategi- 
och handlingsplansdokumentet som ska upprättas under 
projektets gång under aktiviteterna

• Planera och genomföra 9 studiebesök mellan de deltagande 
ländernas regioner för att stödja fleraktörsgruppens arbete 
och för att öka det interregionala utbytet

• Organisera två tematiska seminarier och ett forskningsse-
minarium med anknytning till kvinnors ställning på arbets-
marknaden för djupare diskussion om särskilda teman som 
identifierats under projektet tillsammans med betydelse-
fulla forskningsresultat

• Analysera europeiska, nationella och regionala strategi- och 
programdokument som är av betydelse för partnerregio-
nerna och länderna utifrån projektets perspektiv

• Utvärdera bästa praxis som sammanställts vid förberedel-
serna av projektet och som presenterats under projektets 
gång

• Granska grundforskning som anknyter till temat för Winnet8 

• Sammanställa nya forskningsdata och bästa praxis vid be-
hov

Huvudprodukt:

De 9 regionala handlingsplanerna och de 4 regionala stra-

tegi- och handlingsplansdokumenten ska vara resultatet av 

aktiviteterna och arbetet.

Därutöver ska fleraktörsgrupperna, MAG:

• Involvera andra viktiga intressenter i projektets arbete

• Ge kontinuerlig uppdatering om forskning och information 
om bästa praxis från resurscentra för kvinnor och projekt 
med genusperspektiv som ska integreras i strategi- och 
handlingsplanerna och prägla det slutliga strategi- och 
handlingsplansdokumentet

• Öka deltagande partners kunskap och kompetens samt 
deras förmåga till aktivt påverkansarbete och förståelse för 
den regionala handlingsplansprocessen med ett integrerat 
genusperspektiv och hur den kan användas i praktiken
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Partner
Sverige
 Älvdalens kommun (huvudpartner)

 Tillväxtverket

 Winnet Sverige, NRC, Svenska Riksförbundet Nationellt  
 ResursCentrum för kvinnor

 Region Gävleborg

 Region Dalarna

 Kvinnokooperativet Saga i Gävleborg

Polen
 Region Gryfice 

 Lebork kommun

 Universitetet i Stettin

Finland
 Region Södra Österbotten

 Helsingfors universitet, Ruralia Institutet

Italien
 Provinsen Venedig 

 Provinsen Verona

Storbritannien
 Handelskammaren i Edinburgh

Portugal
 Universitetet i Evora

 Region Alentejo

Bulgarien
 Plovdivs kommun

Grekland
 Region Västra Makedonien

 Ergani Center

Kontaktuppgifter för projektet:
Komponent I
Styrning och samordning

Kontaktperson Carin Nises, projektledare för huvudpartnern 
Älvdalens kommun, Sverige

carin.nises@alvdalen.se • www.alvdalen.se

0251-80 220, 070-246 7291

Komponent II
Kommunikation och spridning

Kontaktperson Britt-Marie Söderberg Torstensson,

Winnet Sweden, NRC, Sveriges Riksförbund Nationellt  
ResursCentrum för kvinnor

britt-marie.torstensson@winnetsverige.se  • www. Winnet.se 

026-65 27 66 + 46 70 260 12 77

Komponent III
Överföring av bästa praxis till strukturfondernas 
integreringsprogram

Kontakt person Pia Kattelus, Helsingfors universitet, Ruralia 
Institutet, Finland

pia.kattelus@helsinki.fi • www.helsinki.fi/ruralia

+358 50 415 1165 

European Union
European Regional Development Fund


